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KIỂM TRA ĐÁNH SINH VIÊN SƯ PHẠM
THEO ĐỊNH HƯỚNG ĐÁNH GIÁ NĂNG LỰC

Nguyễn Hữu Chung1, Cấn Thị Thanh Hương2

Tóm tắt. Đánh giá năng lực của sinh viên đại học sư phạm là yếu tố quan trọng để mỗi cá nhân
trong các trường đại học tự hoàn thiện, tự học tập để nâng cao trình độ, kĩ năng bản thân góp phần
thực hiện được sứ mệnh chung đào tạo những giáo viên tương lai của trường sư phạm. Xây dựng
các tiêu chí, biểu hiện, thước đo kiểm tra đánh giá năng lực sinh viên các trường đại học sư phạm
có ý nghĩa thực tiễn quan trọng trong công cuộc đổi mới giáo dục ở nước ta hiện nay. Định lượng
hóa mỗi loại năng lực có ý nghĩa thực tiễn trong việc chỉ ra rõ những điểm mạnh, điểm yếu để đưa
ra những phương pháp dạy - học phù hợp nhất trong khoa học giáo dục.

Từ khóa: Chỉ số đánh giá, năng lực sinh viên, đại học sư phạm.

1. Mở đầu

Năng lực của giáo viên và sinh viên các trường đại học sư phạm sẽ ảnh hưởng đến chất lượng
đào tạo theo chuẩn đầu ra của các ngành hiện nay. Giáo viên được hiểu là một chuyên gia có đủ
điều kiện để phân tích chuyên sâu về các hiện tượng liên quan đến giáo dục trong quá trình dạy học
môn học do mình đảm nhận.Việc nghiên cứu về năng lực của giáo viên và sinh viên các trường
đại học sư phạm đã được nhiều công trình trong và ngoài nước quan tâm nghiên cứu [1;2]. Năm
2004 nhóm nghiên cứu của tác giả tại trường đại học Zilina thuộc Cộng hòa Séc qua khảo sát điều
tra giáo viên và sinh viên các trường đại học sư phạm đã chỉ ra rằng đánh giá năng lực của giáo
viên có thể thông qua đánh giá năng lực của các sinh viên [3], do vậy, việc đánh giá đúng năng lực
sinh viên góp phần hiểu được mức độ và thái độ làm việc của các giảng viên các trường đại học
sư phạm.

Phương pháp và mô hình đánh giá sinh viên các trường đại học cũng đã có những nghiên cứu,
nhóm tác giả Olga Berstneva đã xây dựng kĩ thuật đánh giá năng lực sinh viên trường đại học
Tomsk thuộc liên bang Nga [4]. Tuy nhiên, việc xây dựng các tiêu chí kiểm tra, đánh giá mức độ
đạt được các năng lực của sinh viên các trường đại học sư phạm chưa được quan tâm nhiều. Do vậy,
chúng tôi tập trung nghiên cứu kinh nghiệm kiểm tra đánh giá đối với sinh viên trường sư phạm
với mong muốn góp phần qua đó nâng cao chất lượng dạy và học ở các trường đại học sư phạm.

Ngày nhận bài: 14/11/217. Ngày nhận đăng: 10/12/2017.
1Khoa sư phạm, Trường Đại học Giáo dục, Đại học Quốc gia Hà Nội.
2Trung tâm Khảo thí Đại học Quốc gia Hà Nội; e-mail: huongctt@vnu.edu.vn.

23



Nguyễn Hữu Chung, Cấn Thị Thanh Hương JEM., Vol. 9 (2017), No. 12.

2. Năng lực và năng lực thành phần của sinh viên sư phạm

Định nghĩa về năng lực đã được rất nhiều học giả nghiên cứu đưa ra định nghĩa theo quan điểm
riêng của mình. Trong cuốn cẩm nang "Đo lường và Đánh giá năng lực" của Patrica Wheeler đã
định nghĩa năng lực là đặc tính chuyên môn chuyên biệt, những kĩ năng, tài năng của mỗi cá nhân
cần phải có để hoàn thành được mục tiêu nghề nghiệp và thực hiện các nhiệm vụ trong trường học
một cách có hiệu quả. Năng lực cũng có thể được định nghĩa bằng cách xác định thành công, hiệu
quả trong công việc được giao. Rất nhiều trường hợp, năng lực được sử dụng với các kiến thức, kĩ
năng, thái độ theo mục tiêu học tập, hay gần đây, người ta xác định năng lực theo kết quả học tập
đầu ra của người học. Để đảm bảo đánh giá được năng lực học tập của sinh viên cần phải có các
thông tin: mô tả về biểu hiện của năng lực, tiêu chí năng lực của sinh viên đạt được và dụng cụ để
đo năng lực [7].

Việc đánh giá năng lực từng sinh viên sư phạm cần đánh giá cả quá trình từ kết quả đầu vào,
trong thời gian học và sau khi hoàn thành khóa học. Ngoài ra, còn phải đánh giá năng lực tổng
thể cả khối lớp sinh viên để xác định hiệu quả của chương trình đào tạo cũng như các bằng chứng
khác liên quan. Để giải quyết các vấn đề liên quan đến đánh giá năng lực của sinh viên sư phạm,
cần phải xác định các thành phần và các yếu tố dựa trên mô hình năng lực của sinh viên sư phạm.

Năng lực sinh viên sư phạm được cho là loại năng lực đặc biệt bởi sinh viên các trường sư
phạm sau khi ra trường sẽ trở thành các giáo viên tương lai. Năng lực của họ phải nhấn mạnh đến
kiến thức chuyên môn và kỹ năng, phẩm chất sư phạm. Từ năng lực của người giáo viên hay của
sinh viên các trường sư phạm, các tổ chức và cá nhân đã phân chia chi tiết thành các năng lực thành
phần. Năng lực sinh viên sư phạm được tổ chức phát triển chất lượng giáo dục tiêu chuẩn châu Âu
(European Standards of Higher Education - DEQUA) phân chia thành một số loại năng lực thành
phần sau [8]:

- Năng lực đạo đức ý thức và nhân cách.

- Năng lực chuẩn bị lập kế hoạch dạy học môn học.

- Năng lực lập kế hoạch dạy môn học.

- Năng lực lập kế hoạch bài học.

- Năng lực tổ chức dạy trên lớp học.

- Năng lực dạy học giỏi.

- Năng lực kiểm tra đánh giá kết quả học tập.

- Năng lực quản lý hồ sơ dạy học.

- Năng lực giao tiếp.

- Năng lực động cơ thúc đẩy.

Schnug và Converse đã chỉ ra 8 năng lực thành phần cần thiết đối với người giáo viên (dẫn
theo [9]): 1) Làm việc hợp tác với các thành viên trong trường; 2) Giao tiếp tốt bằng nhiều phương
tiện; 3) Có sự hiểu biết về phát triển nguồn nhân lực, đa dạng văn hóa, ảnh hưởng của văn hóa - xã
hội, sự khác biệt trong học tập; 4) Có khả năng thực hiện các nghiên cứu về phương pháp học tập
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và giảng dạy; 5) Sử dụng đa dạng các kỹ thuật kiểm tra đánh giá để thúc đẩy học tập; 6) Hiểu biết
sâu về các môn học đảm nhiệm; 7) Sử dụng công nghệ giáo dục trong dạy học; 8) Có trách nhiệm
trong việc phát triển học thuật, nghề nghiệp và cá nhân.

Nelms và Thomas đưa ra 6 chuẩn đầu ra của chương trình đào tạo giáo viên, bao gồm (dẫn
theo [9]): 1) Dự báo nhu cầu học tập; 2) Lập kế hoạch học tập cho học sinh; 3) Tạo thuận lợi cho
học sinh học tập; 4) Có kiến thức chuyên môn phù hợp; 5) Thúc đẩy học sinh học tập tốt; 6) Đảm
nhận tốt vai trò của nhà giáo dục.

Khái quát từ các nghiên cứu trên đây, năng lực sinh viên sư phạm gồm 6 năng lực thành phần,
đó là: Năng lực dạy học môn học; Năng lực giáo dục; Năng lực động cơ thúc đẩy; Năng lực giao
tiếp; Năng lực cá nhân và Năng lực nghiên cứu khoa học.

Các chỉ số đánh giá về năng lực chỉ cho biết yêu cầu chuyên môn cần phải đạt, qua đó sàng lọc
loại bỏ được những vị trí không đảm bảo yêu cầu về năng lực cần thiết. Năng lực thành phần được
xem xét về đo lường và đánh giá trong tổng thể năng lực. Trên cơ sở những năng lực riêng biệt xác
định các loại đánh giá tương ứng phù hợp với năng lực thành phần của sinh viên sư phạm [5;5].

Thông qua những định nghĩa về năng lực của sinh viên có thể hình thành các mục tiêu rõ ràng,
cũng như theo dõi, tổ chức và kiểm tra đánh giá các năng lực của sinh viên sư phạm. Khi lựa chọn
một tiêu chí đánh giá thì cần phải tính đến yêu cầu về tiêu chuẩn giáo dục quốc gia đối với từng
trường sư phạm và nhu cầu của đơn vị sử dụng lao động.

Dựa trên các thành phần của các năng lực có thể xây dựng các tiêu chí đánh giá định lượng các
đặc tính cho mỗi chỉ số trong phạm vi đánh giá, thiết lập các tiêu chí chất lượng, chỉ ra giá trị tối
thiểu mà sinh viên sư phạm sau khi hoàn thành khóa học cần phải đạt được ở mức độ đáp ứng nhu
cầu đơn vị sử dụng sinh viên sau khi tốt nghiệp.

3. Xây dựng tiêu chí đánh giá năng lực sinh viên sư phạm

Tiêu chí đánh giá năng lực được thiết kế nhằm mô tả chính xác chi tiết các mức độ đáp ứng và
không đáp ứng tiêu chí. Đánh giá chỉ thực sự có giá trị nếu tiêu chí rõ ràng, đánh giá đúng những
gì cần đánh giá. Do đó, việc xây dựng các tiêu chí đánh giá có vai trò quan trọng trong việc đánh
giá năng lực của sinh viên sư phạm. Việc xây dựng tiêu chí đánh giá được thực hiện theo trình tự từ
nêu khái niệm những năng lực cần đánh giá, mô tả các thành tố của năng lực cần đánh giá, chỉ ra
các mức độ đánh giá. Chúng tôi đề xuất tiêu chí đánh giá năng lực sinh viên sư phạm (tại Bảng 1).

Bảng 1. Tiêu chí đánh giá năng lực sinh viên sư phạm

Năng lực Tiêu chí đánh giá
Mức độ đánh giá

Đạt yêu cầu Chưa đạt yêu cầu

Năng lực dạy học
môn học

Là người có trình độ và
được công nhận là chuyên
gia giảng dạy và nghiên cứu
trong lĩnh vực đó: Năng lực
và kĩ năng chuyên nghiệp
thành thạo, kết hợp kiến
thức lý thuyết với các kinh
nghiệm thực tiễn.

- Có kiến thức về chuyên
môn, nắm vững kiến thức
và các xu hướng mới nhất. -
Giúp đỡ được đồng nghiệp
phát triển kiến thức, tự hào
về nghề nghiệp công việc
của mình.

- Thiếu kiến thức mới cập
nhật, không chú ý phát triển
về chuyên môn.
- Không thể kết hợp kiến
thức lý thuyết với thực tế
sao cho hài hòa.
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Năng lực giáo dục

Có thể trở thành người giáo
viên giỏi: giải thích cho học
sinh dễ hiểu, sử dụng các
phương pháp giáo dục khác
nhau, vô tư trong đánh giá
không thiên vị.

- Nhiều hoạt động tích cực
hỗ trợ học sinh đạt hiệu quả.
- Phương pháp dạy học phù
hợp với đối tượng và khả
năng tiếp thu của học sinh.
-Tự mình trau dồi các kĩ
năng giáo dục của bản thân

- Lạnh lùng xa lánh học
sinh.
- Không đánh giá được khả
năng tiếp thu của các đối
tượng học sinh.

Năng lực động cơ
thúc đẩy

Là người thúc đẩy người
khác thông qua hành động
của mình. Mỗi bài giảng,
hành động là động lực thức
đẩy người khác. Có tính chủ
động khắc phục khó khăn
trở ngại trong công việc.

- Thường xuyên tăng cường
động lực học tập của chính
bản thân.
- Tăng cường tính học thuật
và đạo đức trong học tập.
- Hợp tác với bạn bè tạo
động lực cùng phát triển

-Thiếu động lực tích cực về
bản thân.
- Không nhận thấy động lực
học tập nghề nghiệp là quan
trọng cho bản thân.
- Thái độ không tích cực
trong hợp tác với bạn bè,
đồng nghiệp.

Năng lực giao tiếp

Sự quyết đoán, đồng cảm,
lắng nghe, kết hợp kĩ năng
giao tiếp trong các hoạt
động giáo dục, ngăn chặn
hiểu lầm, hiểu sai.

- Truyền đạt có ý định, rõ
ràng, hiểu được cách thức
và có cảm hứng.
- Ngăn ngừa truyền thông
tin chưa đúng hay chưa
hoàn hảo.
- Có phản hồi tích cực từ
học sinh.

- Giao tiếp không rõ ràng,
không kết hợp được các yếu
tố giao tiếp bằng lời nói và
phi ngôn ngữ một cách hợp
lý.
- Những biểu hiện không
thích hợp trong ngôn ngữ
giao tiếp.
- Không trả lời câu hỏi hay
đề nghị của học sinh và
đồng nghiệp.

Năng lực cá nhân

Người có tính sáng tạo, tháo
vát, dũng cảm, có lòng vị
tha, khoan dung, đồng cảm
chia sẻ hữu ích với người
khác. Luôn cố gắng tu luyện
giáo dục bản thân, tôn trọng
sự phát triển của mỗi cá
nhân khác.

- Thường xuyên trau dồi
những đặc điểm cá nhân
của bản thân.
- Chất lượng của nhân cách
đóng vai trò tích cực đối với
học sinh và đồng nghiệp.
- Giúp học sinh và đồng
nghiệp phát triển tính cách

- Không quan tâm đến việc
phát triển năng lực cá nhân
bản thân.
- Hẹp hòi và không trung
thực trong các mối quan hệ
với người khác.
- Không có đóng góp vào sự
phát triển của học sinh.

Năng lực khoa học
và nghiên cứu khoa
học

Người có trình độ và trình
độ cao hoặc người có thể
tham gia chủ nhiệm các dự
án khoa học. Nỗ lực khoa
học và nghiên cứu sáng tạo
góp phần phát triển tri thức.
Cung cấp cho người khác
kiến thức luôn cập nhật,
đúng sự thật, hữu ích, coi
khoa học và nghiên cứu là
con đường, là yếu tố quyết
định đến giáo dục tốt và
tiến bộ của xã hội. Bản thân
thực hiện nghiên cứu khoa
học có giá trị trong lĩnh vực
khoa học của mình.

- Chuyển năng lực sáng tạo
của mình thành các dự án
khoa học có giá trị cho xã
hội.
- Có trách nhiệm và dự đoán
được xu hướng trong khoa
học.
-Có khả năng tập hợp sức
mạnh của nhiều người trong
nghiên cứu khoa học.

- Không thể hiện sự nhiệt
tình, quan tâm đến các hoạt
động khoa học và nghiên
cứu.
- Chỉ nỗ lực để đánh bóng
tên tuổi bản thân chứ không
phải tham gia các hoạt động
có lợi cho xã hội và cộng
đồng.
- Không bao giờ chia sẻ kết
quả hoạt động nghiên cứu
khoa học với người khác.
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4. Kiểm tra đánh giá năng lực của sinh viên sư phạm

Đánh giá là hệ thống thu thập, xem xét và sử dụng thông tin về các chương trình giáo dục đào
tạo nhằm mục đích phát triển cải thiện năng lực cho sinh viên. Đánh giá giúp các nhà quản lý, các
giảng viên xác định được thực trạng kiến thức, kĩ năng và các giá trị mà sinh viên đạt được ở mức
độ nào. Mục tiêu của đánh giá là đưa ra bằng chứng định tính và định lượng về các loại năng lực
của sinh viên, từ đó giúp cho học tập của sinh viên được cải thiện.

Mỗi loại chuyên ngành đào tạo có các tiêu chí đặc thù riêng mà mỗi sinh viên sư phạm sau khi
hoàn thành khóa đào tạo cần đạt được. Các trường đại học có tiêu chí riêng ngoài đảm bảo về kiến
thức còn cần đảm bảo về năng lực sư phạm. Năng lực là cơ sở để xây dựng tiêu chí đánh giá và là
cơ sở để đưa ra các phương pháp đánh giá phù hợp. Có thể đề xuất các phương pháp đánh giá năng
lực sinh viên sư phạm theo Bảng 2.

Bảng 2. Các phương pháp kiểm tra, đánh giá năng lực sinh viên sư phạm

Phương pháp
Năng lực
dạy học
môn học

Năng lực
giáo dục

Năng lực
động cơ
thúc đẩy

Năng lực
giao tiếp

Năng lực
cá nhân

Năng lực
khoa học
và NCKH

Tự luận x
Trắc nghiệm khách quan x
Vấn đáp x x
Thực hành, thực tập x x x
Dự án nhóm x x x
Hồ sơ công việc x x x x x x

Thông thường, đánh giá được thực hiện gián tiếp thông qua các bài kiểm tra với các phương
pháp truyền thống rất quen thuộc trong nhà trường bao gồm kiểm tra viết (tự luận và trắc nghiệm
khách quan), kiểm tra vấn đáp, kiểm tra thực hành, thực tập. Kiểm tra, đánh giá truyền thống chủ
yếu đánh giá kiến thức chuyên môn và kỹ năng cứng, đó là những kỹ năng tối thiểu cần thiết đối
với người học để họ có khả năng đảm nhiệm một công việc. Thời điểm tiến hành kiểm tra thường
là sau khi kết thúc việc giảng dạy (kết thúc một bài học, môn học, năm học hay khoá học). Lưu ý
giảng viên cần thiết kế các bài kiểm tra để đánh giá được đầy đủ các mức độ nhận thức của sinh
viên. Tuy nhiên, với bài kiểm tra truyền thống, nội dung kiểm tra bị hạn chế và khó đánh giá được
đầy đủ mục tiêu đề ra.

Khác với các phương pháp kiểm tra, đánh giá thông thường, đánh giá thực là hình thức đánh
giá trực tiếp trong đó người học được yêu cầu thực hiện những nhiệm vụ thực sự diễn ra trong thực
tiễn, đòi hỏi phải vận dụng một cách tích hợp kiến thức với kỹ năng cứng và kỹ năng mềm (dẫn
theo [2;33]). Đánh giá thực không chỉ quan tâm đến đánh giá kỹ năng cứng mà còn quan tâm đến
đánh giá kỹ năng mềm nhằm giúp người học phát triển các kỹ năng liên quan đến nghề nghiệp
trong tương lai. Có thể kể ra một số phương pháp đánh giá thực phù hợp để đánh giá năng lực của
sinh viên sư phạm, bao gồm: Làm dự án nhóm, hồ sơ học tập. Với các phương pháp này, đánh giá
thực góp phần đánh giá mức độ đạt được chuẩn đầu ra của người học chính xác hơn. Khác với các
phương pháp truyền thống ở trên thường được thực hiện khi kết thúc quá trình dạy - học, thời điểm
quá muộn để điều chỉnh hoạt động học cũng như hoạt động dạy, đánh giá thực được người dạy
và người học cùng nhau thực hiện thường xuyên, liên tục trong quá trình dạy - học theo một chu
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trình: đưa ra vấn đề, giải quyết vấn đề, nhận xét đưa ra phản hồi, tranh luận và chỉnh sửa. Bằng
các phương pháp kiểm tra, đánh giá truyền thống, chúng ta chỉ biết được khả năng thực tiễn có
thể của người học một cách gián tiếp thông qua kết quả bài kiểm tra, song đánh giá thực yêu cầu
người học giải quyết những vấn đề thực sự diễn ra trong thực tiễn nên đánh giá thực cho ta những
minh chứng trực tiếp về kết quả mà người học đạt được. Do đó, với đánh giá thực, người ta hy vọng
rút ngắn được khoảng cách giữa lý thuyết với thực hành và người học sau khi tốt nghiệp sẽ nhanh
chóng hoà nhập với yêu cầu cao của thực tiễn công việc.

Các phương pháp đánh giá trên chủ yếu đánh giá kiến thức, kỹ năng và một phần phẩm chất
của người học; đánh giá phẩm chất, hành vi của sinh viên còn có thể thực hiện thông qua bảng
hỏi khảo sát, phỏng vấn, thảo luận nhóm liên quan đến học tập và nghề nghiệp. Các phương pháp
đánh giá thực đề xuất áp dụng đối với các chương trình đào tạo sư phạm:

Làm dự án nhóm [11]: Mỗi dự án được giao cho một nhóm khoảng 10 sinh viên cùng thực
hiện. Trong nhóm lại có thể chia ra thành các nhóm nhỏ hơn và được giao thực hiện một phần
công việc của dự án. Mỗi nhóm có người lãnh đạo. Các nhóm nhỏ báo cáo công việc lên nhóm
lớn. Trong quá trình làm việc, sinh viên phải mô tả và trình bày những ý tưởng của mình, tranh
luận với nhau để thống nhất ý tưởng và giải pháp. Do đó, thông qua quá trình làm việc, kỹ năng
giao tiếp sẽ phát triển hơn, bên cạnh đó không thể thiếu việc ứng dụng kiến thức đã học vào thực
tế. Giáo viên đóng vai trò là người đưa ra yêu cầu cho sinh viên, hướng dẫn sinh viên cách thức
làm việc và nêu rõ các tiêu chí đánh giá. Quá trình đánh giá diễn ra theo thứ tự sau:

- Sinh viên trình bày những mục tiêu cá nhân cũng như mục tiêu môn học.

- Sinh viên thu thập những bằng chứng và tài liệu phục vụ cho dự án. Từng sinh viên trong
nhóm viết một bản tường thuật về công việc của mình.

- Từng sinh viên trong nhóm viết phản hồi và đề xuất điểm số cho từng người trong nhóm.
Như vậy, mỗi sinh viên trong nhóm sẽ nhận được bản phản hồi của mỗi cá nhân trong nhóm
và một điểm số là trung bình cộng các điểm số do từng thành viên trong nhóm cho.

- Giáo viên sẽ chủ trì buổi thảo luận nhóm để thảo luận về những bản tường thuật của từng
sinh viên. Các sinh viên sẽ tiếp thu những ý kiến thảo luận về bản tường thuật của mình sau
đó sẽ trao đổi với những thành viên còn lại về chất lượng và số lượng đóng góp của mình
cho công việc.

- Sinh viên viết một bản nhận xét về kinh nghiệm của mình có được thông qua môn học và
chỉ ra những mục tiêu cá nhân cũng như mục tiêu môn học họ đã đạt được.

Sau khi hoàn thành công việc, sinh viên có thể đạt được các kỹ năng như: làm việc có hiệu quả
trong môi trường dự án; có kỹ năng giao tiếp bằng miệng, giấy; phân tích vấn đề từ một hệ thống;
sử dụng các phương pháp và công cụ giải quyết các vấn đề; đưa ra được các ý tưởng riêng mang
tính thực tiễn; đánh giá chất lượng công việc của mình và của người khác.

Hồ sơ học tập [10]: Trong hồ sơ học tập, sinh viên sẽ đưa ra những bằng chứng để chứng tỏ
những kiến thức, kỹ năng và sự trưởng thành mà họ đã đạt được trong suốt cả chương trình đào tạo
của khóa học, tự đánh giá năng lực của mình so với mục tiêu cá nhân và mục tiêu học tập, đề xuất
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những dự định của mình trong tương lai cũng như đánh giá mức độ mà chương trình đó giúp họ
chuẩn bị cho những thách thức trong tương lai.

Hồ sơ học tập đã chuyển trách nhiệm chứng minh việc đáp ứng mục tiêu học tập từ giáo viên
sang cho sinh viên. Sinh viên có trách nhiệm mô tả rõ thành tích của mình và thể hiện được những
kiến thức, kỹ năng, thái độ của họ. Hồ sơ học tập cho phép đánh giá được cả kiến thức, kỹ năng và
thái độ của sinh viên.

Sinh viên được một cố vấn học tập hướng dẫn làm hồ sơ học tập trong cả khóa học thông qua
những câu hỏi gợi ý.

Vào học kỳ cuối, sinh viên nộp hồ sơ học tập cho một hội đồng gồm các giáo viên và các
chuyên gia và trình bày tóm tắt nội dung trước hội đồng. Hội đồng đánh giá hồ sơ học tập theo 3
mức: không đạt, đạt, tốt. Đề xuất, hồ sơ học tập là bắt buộc đối với sinh viên sư phạm trước khi tốt
nghiệp và đây được coi như kiểm tra, đánh giá để cấp giấy phép hành nghề như đã áp dụng tại một
số trường đại học của Mỹ.

Như vậy, đánh giá năng lực của sinh viên sư phạm cần được xem xét tới các khuynh hướng
giáo dục mới tiến bộ, chẳng hạn như phương pháp học tập nêu và giải quyết vấn đề, hướng dạy học
lấy học sinh làm trung tâm là một phương pháp ngày càng phổ biến được áp dụng gần đây. Đây
được xem như hướng tiếp cận chủ yếu của đánh giá năng lực kết quả học tập hiện nay. Các đánh
giá được kết hợp với quá trình dạy học trên cơ sở những thông tin về việc học tập của sinh viên thu
được theo nhiều cách thức và công cụ khác nhau để định hướng sinh viên đạt chuẩn về năng lực.

5. Kết luận

Năng lực của sinh viên sư phạm có tầm quan trọng đặc biệt chủ yếu bởi vì giáo viên là cơ sở
cho việc tạo kiến thức mới cho trường đại học cũng như sinh viên, sau đó là các cơ sở sử dụng lao
động trong vai trò các nhà tuyển dụng, có thể sử dụng hợp lý và phát triển có hệ thống năng lực
của người lao động. Kết quả nghiên cứu tập trung vào việc xác định các năng lực của giáo viên,
sinh viên sư phạm, nghĩa là tập trung làm rõ những đặc điểm về kiến thức, kỹ năng, giá trị mà sinh
viên sư phạm cần phải có.

Đánh giá năng lực sinh viên dựa trên các năng lực chủ đạo, dựa trên mục tiêu và nội dung học
tập nhằm xác định mức độ các năng lực được hình thành ở người học qua một quá trình nhất định.
Kết quả đánh giá mức độ cụ thể các loại năng lực có thể là cơ sở để đánh giá kết quả quá trình đào
tạo sinh viên sư phạm, điều chỉnh chương trình, tổ chức đào tạo nhằm nâng cao chất lượng giáo
viên trong giai đoạn hiện nay.
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ABSTRACT
Student’s pedagogical competence assessment

The assessment of pedagogical university students is an important factor which help
individuals to finalize, self-study to broaden knowledge and improve skills, contributing to
the education of future teachers for pedagogical universities. Developing criteria, indicators
and measures for pedagogical university students is very significant to the current education
innovation. Quantifying each type of competence is a practical way of showing clearly in current
science education.

Keywords: Indicators, students’competence, pedagogical university.
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