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BỒI DƯỠNG KIẾN THỨC CÔNG TÁC DÂN TỘC CHO CÁN BỘ CÔNG CHỨC,
VIÊN CHỨC TRONG HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ TẠI HỌC VIỆN DÂN TỘC

Đỗ Thuý Hằng1

Tóm tắt. Bồi dưỡng dưỡng kiến thức về công tác dân tộc cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức
làm công tác dân tộc là nhiệm vụ trọng tâm của Học viện Dân tộc. Bài viết tập trung đề xuất các
biện pháp hướng đến bồi dưỡng kiến thức công tác dân tộc cho cán bộ công chức, viên chức trong
hệ thống chính trị tại Học viện Dân tộc, nhằm bổ sung các kiến thức cần thiết về công tác dân tộc,
am hiểu các chính sách về công tác dân tộc, nâng cao năng lực cho đội ngũ cán bộ, công chức,
viên chức về nghiệp vụ công tác dân tộc, trên cơ sở đó, không ngừng nâng cao đời sống vật chất,
tinh thần của đồng bào, giải quyết mối liên hệ tộc người.

Từ khóa: Học viện dân tộc, Bồi dưỡng, công tác dân tộc, hệ thống chính trị.

1. Mở đầu

Quyết định số 449/QĐ-TTg ngày 12/03/2013 về việc phê duyệt chiến lược công tác dân tộc
đến năm 2020, có đề ra nhiệm vụ chủ yếu xây dựng đội ngũ cán bộ người dân tộc thiểu số.

“Sắp xếp lại mục tiêu đào tạo hệ thống các trường đại học, trường dạy nghề ở miền núi phía
Bắc, Tây Nguyên, Tây Nam Bộ để tăng cường đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ và nguồn nhân
lực người dân tộc thiểu số. Đồng thời nghiên cứu việc xây dựng Học viện Dân tộc chuyên đào lại
đội ngũ trí thức, cán bộ vùng dân tộc thiểu số, đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp công nghiệp hóa,
hiện đại hóa đấtnước...” [1].

Trong Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết Hội nghị Trung ương bảy
(khóa IX) về công tác dân tộc chỉ rõ: “Xây dựng tiêu chuẩn công chức làm công tác dân tộc. Ưu
tiên đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ cho đội ngũ cán bộ làm công tác dân tộc. Tuyển chọn,
tăng cường cán bộ giỏi, có phẩm chất đạo đức tốt về cơ quan làm công tác dân tộc ở các cấp”[2].
Đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức làm công tác dân tộc thực hiện tốt chiến lược
phát triển nguồn nhân lực quốc gia, mà còn đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, công chức, thực sự
có năng lực, biết giải quyết có chất lượng các nhiệm vụ được giao.

Do vậy hoạt động bồi dưỡng về công tác dân tộc cho cán bộ làm công tác dân tộc có ý nghĩa
và tầm quan trọng trong việc thực hiện Chiến lược công tác dân tộc đến năm 2020. Với những yêu
cầu về nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng của Học viện Dân tộc trong giai đoạn tới Học viện
cần có sự đổi mới về chương trình, nội dung đào tạo, bồi dưỡng. Đặc biệt là những nội dung bồi
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dưỡng phải thiết thực, cập nhật, phục vụ tích cực cho công tác dân tộc, hoạch định, xây dựng chính
sách dân tộc.

Xuất phát từ lý luận và thực tiễn về công tác đào tạo, bồi dưỡng kiến thức công tác dân tộc cho
cán bộ, công chức, viên chức trong hệ thống chính trị và người có uy tín trong vùng dân tộc và
miền núi; bồi dưỡng nâng cao kiến thức chuyên môn nghiệp vụ, kiến thức quản lý nhà nước đáp
ứng tiêu chuẩn nghiệp vụ ngành, vị trí việc làm của cán bộ, công chức, viên chức làm công tác dân
tộc trong hệ thống chính trị. tại Học viện Dân tộc, tác giả thấy rằng việc bồi dưỡng, đáp ứng yêu
cầu thực tế hiện nay của địa phương, Trung ương, Học viện cần có những biện pháp hoạt động bồi
dưỡng về công tác dân tộc phù hợp.

2. Nội dung nghiên cứu

Bồi dưỡng: có nghĩa là trang bị thêm cho người học những tri thức và kĩ năng cơ bản để họ
làm việc hoặc lao động đạt kết quả cao hơn sau khoá bồi dưỡng.

Công tác dân tộc: là những hoạt động quản lý nhà nước về lĩnh vực dân tộc nhằm tác động và
tạo điều kiện để đồng bào các dân tộc thiểu số cùng phát triển, đảm bảo sự tôn trọng, bảo vệ quyền
và lợi ích hợp pháp của công dân [3].

2.1. Yêu cầu chung

Đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức làm công tác dân tộc là nhiệm vụ
trọng tâm của Học viện. Nhằm bổ sung các kiến thức cần thiết về công tác dân tộc, đối tượng bồi
dưỡng là cán bộ, công chức, viên chức công tác tại Ủy ban Dân tộc, các Phòng dân tộc, Ban dân
tộc của các tỉnh, địa phương, các nước bạn như Cộng hòa dân chủ nhân dân Lào, Camphuchia,
Học viện áp dụng hình thức bồi dưỡng tập trung và được tổ chức theo các vùng, miền trong phạm
vi trong nước và ngoài nước.

Học viện Dân tộc thực hiện kế hoạch bồi dưỡng nghiệp vụ công tác dân tộc theo Quyết định
phê duyệt hàng năm của Bộ trưởng, Chủ nhiệm Ủy ban dân tộc. Lãnh đạo Học viện xây dựng kế
hoạch bồi dưỡng, các chuyên đề giảng dạy. Kế hoạch được thực hiện đối với các khóa bồi dưỡng,
thời gian bồi dưỡng.

2.2. Yêu cầu cụ thể

2.2.1. Đội ngũ giảng viên

Đội ngũ cán bộ, giảng viên tham gia đào tạo, bồi dưỡng, giảng viên chuyên trách, giảng viên
kiêm nghiệm, giảng viên thỉnh giảng, đủ về số lượng, có học hàm học vị cao, có trình độ, chức
danh, vị trí nhất định, giảng viên thỉnh giảng là các cán bộ lãnh đạo cấp Bộ, cấp vụ, cán bộ giảng
viên có trình độ Giáo sư, Phó giáo sư, Tiến sĩ, Thạc sĩ các chuyên gia đầu ngành.

Đội ngũ giảng viên cơ hữu được tuyển dụng thông qua điều động, luân chuyển hoặc được tuyển
dụng bằng hình thức thi tuyển hoặc xét tuyển và được đào tạo từ nhiều ngành nghề khác nhau. Số
được đào tạo từ các trường sư phạm không nhiều, giảng viên lớn tuổi, có kinh nghiệm thực tiễn
chủ yếu là cán bộ, công chức thuộc nhiều lĩnh vực công tác được điều động, luân chuyển về làm
công tác giảng dạy. Số này phần lớn có bề dày công tác, có uy tín, có phẩm chất tốt có kiến về
công tác dân tộc, am hiểu kiến thức thực tế về công tác dân tộc. Số giảng viên trẻ hơn, được tuyển
dụng trong thời gian gần đây, được đào tạo khá bài bản trong các nhà trường, học viện, có nhiều
khả năng ứng dụng công nghệ mới trong giảng dạy, nhưng ít kinh nghiệm thực tế, kiến thức về
công tác dân tộc chưa nhiều.
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Hàng năm cán bộ, giảng viên được bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn. Giảng viên thực
hiện giảng dạy đúng theo các chuyên đề được phân công, đảm bảo nội dung, chất lượng bài giảng,
truyền đạt đúng các văn bản của Đảng, pháp luật của nhà nước, gắn với thực tiễn của địa phương
trong các chuyên đề giảng dạy. Duy trì sinh hoạt chuyên môn, dự giờ, rút kinh nghiệm, đóng góp ý
kiến cho đồng nghiệp. Hàng năm tổ chức thi giáo viên dạy giỏi nhằm thúc đẩy năng lực của giảng
viên.

Nội dung chương trình: Xây dựng chương trình bồi dưỡng phù hợp với yêu cầu của từng chức
danh giúp cán bộ, công chức người dân tộc thiểu số nắm được các đường lối, chủ trương của Đảng
và Nhà nước vận dụng vào thực tế công việc; Nội dung chương trình bồi dưỡng phải phù hợp với
đặc điểm quản lý của các địa phương vùng đồng bào dân tộc; Do trình độ chung của đội ngũ cán
bộ, công chức công tác tại khu vực này còn nhiều hạn chế. Vì vậy, các chương trình, nội dung bồi
dưỡng phải tinh gọn, đơn giản, dễ hiểu, nên theo hướng bồi dưỡng kỹ năng là chính, tránh tình
trạng nặng về lý thuyết thiếu tình huống thực tế.

Phương pháp giảng dạy: Đổi mới căn bản nội dung chương trình, phương pháp giảng dạy phù
hợp trình độ của cán bộ vùng dân tộc thiểu số và miền núi. Phương pháp giảng dậy phù hợp với
từng đối tượng học viên, tăng cường các hoạt động nhóm.

2.2.2. Công tác quản lý Học viện

Quản lý là một khâu cực kỳ quan trọng trong quá trình bồi dưỡng các khóa học. Cần phải có
các giải pháp đồng bộ, không chỉ khắc phục những hạn chế, tiêu cực trong công tác cán bộ hiện
nay mà phải nhằm đáp ứng yêu cầu có tính chiến lược. Thường xuyên rà soát, đánh giá công tác
quy hoạch, xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng liên quan tới cán bộ, công chức là người dân tộc
thiểu số. Đội ngũ những người được điều động, biệt phái tình nguyện đến làm việc tại vùng sâu,
vùng xa và vùng có đồng bào dân tộc thiểu số sinh sống. Kịp thời có những sửa đổi, bổ sung về
chế độ, chính sách cho phù hợp thực tế, động viên công tác bồi dưỡng được tốt.

Tổ chức điều tra khảo sát nắm vững thực trạng về số lượng và chất lượng cán bộ, công chức
người dân tộc thiểu số, độ tuổi, giới tính, trình độ học vấn, kiến thức về lý luận chính trị, kiến thức
về quản lý nhà nước về công tác dân tộc, kiến thức về chuyên môn nghiệp vụ, xác định nhu cầu sử
dụng, trên cơ sở đó tiếp tục xây dựng quy hoạch, kế hoạch cụ thể hàng năm. Chủ động tạo nguồn
bồi dưỡng đúng đối tượng.

3. Biện pháp quản lý hoạt động bồi dưỡng về công tác dân tộc tại Học viện Dân tộc

3.1. Xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý đáp ứng công tác bồi dưỡng trong giai đoạn hiện nay

Xây dựng đội ngũ cán bộ quản lý và cán bộ giảng dạy đủ về số lượng và đảm bảo về chất lượng.
Đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức, nhà giáo có tầm và có tâm là nhiệm vụ then chốt cho sự
phát triển của Học viện. Tăng cường công tác xây dựng quy hoạch, kế hoạch; Quản lý, đào tạo, bồi
dưỡng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý tại Học viện Dân tộc có phẩm chất đạo đức và tinh thần
trách nhiệm cao, chuẩn hóa, đáp ứng yêu cầu công tác dân tộc trong giai đoạn hiện nay. Nâng cao
chất lượng công tác lãnh đạo của cấp ủy Đảng, chính quyền đối với hoạt động bồi dưỡng về công
tác bồi dưỡng đội ngũ cán bộ làm công tác dân tộc trong phạm vị toàn quốc.

Đổi mới công tác quản lý, sử dụng, đánh giá, sàng lọc đội ngũ, sắp xếp đội ngũ giảng viên phù
hợp với chuyên môn bố trí vào các khoa cho phù hợp, theo hướng phân công, phân cấp về trách
nhiệm, quyền hạn và giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm tại các đơn vị trong Học viện.

Đối với đội ngũ cán bộ quản lý: Tiến hành rà soát, đánh giá đội ngũ cán bộ quản lý, giảng viên
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theo chuẩn nghề nghiệp để làm cơ sở cho việc sắp xếp, bố trí, bổ nhiệm theo đúng chuyên ngành
đào tạo.

Thực hiện tốt công tác tư tưởng, trước hết làm cho đội ngũ cán bộ, giảng viên, viên chức hiểu
đúng về vai trò, vị trí của mình trong hệ thống các đơn vị. Đối với mỗi cán bộ, giảng viên, viên
chức trong Học viện Dân tộc tự nhận thấy trách nhiệm của mình đối với công tác đào tạo, bồi
dưỡng của Học viện.

Xây dựng tiêu chí về tinh thần trách nhiệm với công việc chuyên môn. Giữ gìn tinh thần đoàn
kết thống nhất trong Học viện Dân tộc, biết lắng nghe, sẵn sàng học hỏi và cầu tiến. Nêu cao tính
nguyên tắc, tính kỷ luật. Chấp hành nghiêm pháp luật của Nhà nước và “Quy định về đạo đức
nghề giáo”.

3.1.1. Đối với giảng viên

Xây dựng môi trường sư phạm dân chủ, bình đẳng, thúc đẩy sự nỗ lực phấn đấu và nâng cao ý
thức trách nhiệm của đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý. Đa dạng hóa hình thức bồi dưỡng đội ngũ
để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. Quan tâm tổ chức các cuộc giao lưu, trao đổi, học hỏi
kinh nghiệm trong công tác quản lý, chỉ đạo, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ giữa các khoa, các
trường có liên quan. Tổ chức các đoàn học tập, bồi dưỡng kinh nghiệm về kiến thức thực tế tại các
địa phương và thế giới. Thực hiện nghiêm các quy định về chuyên môn, đổi mới nội dung chương
trình và tài liệu giáo dục theo hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Bộ Nội vụ đẩy mạnh ứng
dụng công nghệ thông tin, sử dụng thiết bị, đồ dùng dạy học, tránh hiện tượng “dạy chay”, “học
chay” trong dạy và học.

3.1.2. Đối với địa phương

Tuyên truyền tới các cấp, các ngành nâng cao chất lượng nguồn nhân lực làm công tác dân tộc
cho các đơn vị, địa phương trong ngành công tác dân tộc.

Nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng không chỉ nhằm đạt hiệu quả cao nhất đối với các
nhiệm vụ hiện tại, mà còn chuẩn bị nguồn lực cho các yêu cầu trong tương lai. Để đạt được mục
tiêu đó đòi hỏi sự đồng lòng, chung sức xây dựng của các cấp, các ngành và toàn thể xã hội. Tuyên
truyền để người dân nhận thấy rằng: con đường nâng cao trình độ học vấn, trình độ chuyên môn,
kỹ thuật chính là cơ sở giúp người lao động tìm hoặc tạo việc làm phù hợp có năng suất và thu
nhập cao.

Cải tiến và tăng cường sự phối hợp giữa các cấp, các ngành, các phòng ban, dân tộc, các vụ,
đơn vị trực thuộc Ủy ban Dân tộc trong việc nâng cao chất lượng nguồn nhân lực cho vùng đồng
bào dân tộc thiểu số và miền núi.

3.2. Đổi mới nội dung chương trình, tài liệu phù hợp với thực tiễn, đáp ứng yêu cầu bồi dưỡng

Nội dung, chương trình, tài liệu bồi dưỡng về công tác dân tộc phải được cập nhật thường
xuyên về các đường lối, chính sách cảu Đảng và nhà nước. Trên cơ sở đảm bảo chuẩn kiến thức,
kỹ năng và thái độ trong chương trình và đáp ứng được điều kiện phát triển của xã hội, phù hợp
với điều kiện thực tế công tác dân tộc tại các địa phương.

Trang bị các kiến thức cho học viên về vấn đề cốt lõi như: Quản lý nhà nước về công tác dân
tộc, chính sách dân tộc của Đảng và nhà nước, nghiệp vụ công tác dân tộc; đặc điểm cộng đồng
dân tộc thiểu số; giữ gìn bảo tồn và phát huy các giá trị văn hóa truyền thống của các dân tộc thiểu
số; nhận biết các yếu tố về văn hóa dân tộc. Học viện Dân tộc cần đầu tư xây dựng chương trình,
giáo trình phù hợp với thời gian bồi dưỡng khác nhau, tránh sự trùng lặp kiến thức gây nhàm chán
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và lãng phí thời gian. Thống nhất nội dung chương trình và hoàn thiện, chuẩn hoá các giáo trình
cơ bản. Từng bước xây dựng các chương trình khung thích hợp với yêu cầu bồi dưỡng cho từng
đối tượng cán bộ và công chức nhà nước và chuẩn hoá các loại giáo trình chủ yếu. Nội dung bồi
dưỡng phải thường xuyên được cập nhật văn bản mới, sát với thực tế của xã hội những kiến thức
liên quan chủ trương, đường lối chính sách mới trên nhiều lĩnh vực về công tác dân tộc.

Bố trí các nguồn lực cần thiết phục vụ biên soạn các tài liệu giảng dạy, học tập, xây dựng các
chương trình phù hợp với điều kiện thực tiễn của Học viện Dân tộc đối với các tài liệu đã có cần
được chuẩn hóa và nâng thành giáo trình.

Đối với một số chương trình bồi dưỡng ở địa phương Phòng Đào tạo chủ động tham mưu phân
công cho các khoa chuyên môn hoặc phối hợp với các cơ quan liên quan biên soạn rồi tổ chức
nghiệm thu từ Hội đồng Khoa học.

Lấy ý kiến đóng góp của các chuyên gia giỏi, giảng viên giảng dạy các khóa bồi dưỡng. . . để
điều chỉnh xây dựng hoặc bổ sung chương trình bồi dưỡng với những việc cụ thể.

3.3. Tăng cường công tác bồi dưỡng cho đội ngũ giảng viên đáp ứng với tình hình thực tế của
xã hội

Đội ngũ giảng viên trong Học viện Dân tộc hiện nay là nhân tố quan trọng, quyết định đến chất
lượng bồi dưỡng của Học viện. Xây dựng đội ngũ nhà giáo vừa chuyên vừa hồng, đủ vế số lượng,
đảm bảo về chất lượng là đòi hỏi tất yếu, là nhiệm vụ thường xuyên, cần thiết trong quá trình xây
dựng và phát triển của Học viện. Để thực tốt công tác bồi dưỡng đội ngũ giảng viên trong thời
gian tới, cần có phân tích, đánh giá thực trạng về bộ máy; về chất lượng đội ngũ cán bộ, giảng viên
trong Học viện.

Xây dựng bộ tiêu chuẩn nghề nghiệp của giảng viên Học viện Dân tộc theo tiêu chí giảng viên
đại học, đẩy mạnh công tác đào tạo, bồi dưỡng, tự đào tạo và đào tạo lại đối với đội ngũ giảng viên
của Học viện Dân tộc, nhằm nâng cao chất lượng của giảng viên cả về năng lực chuyên môn lẫn
kiến thức, nghiệp vụ sư phạm.

Đẩy mạnh công tác nghiên cứu khoa học trong các cơ sở giáo dục đại học, giảng viên tham
gia, làm chủ đề tại cấp Nhà nước, cấp bộ, cấp cơ sở, gắn nghiên cứu khoa học với đổi mới nội
dung, phương pháp giảng dạy; xây dựng nhóm nghiên cứu mạnh nhằm tăng cường trao đổi học
thuật trong giảng dạy và nghiên cứu khoa học; tổ chức và khuyến khích giảng viên tham gia hội
nghị, hội thảo khoa học trong và ngoài nước nhằm trao đổi kinh nghiệm giảng dạy và nghiên cứu
khoa học.

3.4. Đổi mới phương pháp dạy học

Đổi mới phương pháp giảng dạy là khâu trọng tâm trong việc nâng cao chất lượng giảng dạy
ở Học viện Dân tộc, vận dụng linh hoạt một số phương pháp mới nhằm phát huy tối đa tính tích
cực, chủ động và sáng tạo của người học, chính vì vậy phương pháp giảng dạy mới còn được gọi
là phương pháp giảng dạy tích cực. Như vậy, mục đích cuối cùng của đổi mới phương pháp giảng
dạy là làm thế nào để học viên phải thực sự tích cực, chủ động, tự giác, luôn trăn trở tìm tòi, suy
nghĩ và sáng tạo trong quá trình lĩnh hội kiến thức.

Đổi mới phương pháp giảng dạy là một yếu tố cơ bản của quá trình dạy học là người giảng
viên. Giảng viên phải thành thạo trong các kỹ năng giảng dạy từ cách tổ chức lớp học, bố trí thời
lượng, đặt câu hỏi, tổ chức và khuyến khích học viên thảo luận, dẫn dắt thảo luận, nhận xét, đánh
giá, giảng viên phải là những chuyên gia trong lĩnh vực, chuyên môn của mình, phải sử dụng thành
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thạo, hiệu quả các phương tiện giảng dạy hiện đại. Tổ chức hội thảo về các chuyên đề giảng dạy.
Tập huấn chuyên đề về tình hình thời sự trong nước, khu vực, quốc tế liên quan đến vấn đề dân
tộc, chính sách dân tộc. Giảng viên có ý thức tự học, tự nâng cao kiến thức, đối với đội ngũ giảng
viên trẻ chưa đủ bằng cấp theo yêu cầu nên sắp xếp bố chí đi học. Khuyến khích và tạo điều kiện
cho giảng viên đi trải nghiệm thực tiễn tại địa phương trong nước và quốc tế.

3.5. Trang bị cơ sở vật chất, thiết bị dạy học và các điều kiện đảm bảo nâng cao chất lượng
bồi dưỡng của Học viện Dân tộc

Ngay từ khi xây dựng Học viện Dân tộc, tiến hành xây dựng các phòng học, phòng họp phù
hợp, các phòng đa năng, phòng thiết bị dạy học của Học viện một cách phù hợp. Ban Giám đốc
Học viện cần rất chú trọng đến phần chất lượng thi công và công tác bảo quản về lâu dài, cũng như
tại khu sảnh của Học viện, khu giảng đường, khu ký túc xá... nhằm tăng độ bền cho công trình,
bảo quản vách tường trong và ngoài phòng học được sạch sẽ, dễ dàng vệ sinh lau chùi, cũng như
làm tăng tính thẩm mỹ cho phòng học.

Trang bị cơ sở vật chất, thiết bị giảng dạy, đồng bộ, hiện đại, đáp ứng được đầy đủ trang thiết
bị dạy học, tạo điều kiện cho việc đổi mới phương pháp giảng dạy.

Phát triển thư viện nhà trường, cổng thông tín điện tử của Học viện Dân tộc, kết nối với các
Trường đại học có liên quan. Kết nối quốc tế với một số nước đang hoạt động bồi dưỡng về công
tác dân tộc, xuất bản thông tin đào tạo và bồi dưỡng cán bộ dân tộc. Lãnh đạo Học viện Dân tộc
xây dựng kế hoạch mua sắm, bổ sung các trang thiết bị phục vụ cho giảng dạy và làm việc theo
kinh phí nhà nước cấp. Ngoài ra xã hộ hoá của các nhà đầu tư của các địa phương, các tỉnh có học
viên tham gia khóa học, hỗ trợ kinh phí, hay trang thiết bị dạy học. Các phòng học và phòng bộ
môn của nhà trường đều được trang bị hệ thống âm thanh phục vụ cho công tác giảng dạy, đứng
lớp của giảng viên. Ngoài ra còn trang bị một hệ thống âm thanh tổng đài phát thanh đến từng lớp,
nhằm hỗ trợ phục vụ cho công tác quản lý chung và công tác tổ chức.

- Tất cả các phòng bộ môn của nhà trường đều được lắp đặt bộ máy chiếu projector, để phục
vụ cho việc tăng cường giảng dạy bằng giáo án điện tử của các giáo viên bộ môn, nhằm nâng cao
chất lượng tiết dạy. Tăng cường đầu tư, trang bị các trang thiết bị phục vụ cho giảng dạy như máy
vi tính, máy chiếu, bảng lật, bảng gim.

4. Kết luận

- Để công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ làm công tác dân tộc hiệu quả, xây dựng được đội ngũ
cán bộ vững mạnh, đáp ứng các yêu cầu của thời kỳ đổi mới, đảm bảo hoàn thành tốt nhiệm vụ
được giao cần thực hiện thống nhất, đồng bộ các giải pháp nêu trên. Bên cạnh đó cần làm tốt công
tác đánh giá, quy hoạch, bố trí và sử dụng cán bộ. Hàng năm xác định nhu cầu đào tạo, bồi dưỡng
của các tỉnh, huyện, các địa phương để có hướng xây dựng kế hoạch bồi dưỡng phù hợp. Tổ chức
nghiên cứu khoa học, nghiên cứu cơ chế chính sách, những vấn đề đặt ra trong công tác dân tộc,
tham mưu cho Đảng, Quốc hội, Chính phủ những chủ trương lớn lãnh đạo công tác dân tộc, thực
hiện thắng lợi Nghị quyết đại hội XII của Đảng. Bên cạnh đó, đề ra những giải pháp nhằm giải
quyết những bức xúc mà đồng bào vùng dân tộc, miền núi đang gặp phải; bồi dưỡng cán bộ làm
công tác dân tộc trong hệ thống chính trị các cấp; Là một trong những nhân tố phát triển đội ngũ
cán bộ làm công tác dân tộc để đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội, an ninh quốc phòng
ở vùng dân tộc thiểu số và miền núi ở nước ta hiện nay là phải quan tâm, coi trọng công tác bồi
dưỡng cán bộ làm công tác dân tộc. Theo đó công tác đào tạo, bồi dưỡng là công việc được trú
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trọng, quan tâm hàng đầu của Học viện Dân tộc. Công tác bồi dưỡng cán bộ làm công tác dân tộc
cần đi vào thực tế thực hiện công việc cụ thể, nâng cao năng lực thực hành cho đội ngũ cán bộ làm
công tác dân tộc.

- Đào tạo, bồi dưỡng về công tác dân tộc của nước ta hiện nay là việc làm cần thiết liên quan
đến nhiều người, nhiều địa phương, nhiều cấp, nhiều vấn đề, nên đòi hỏi sự thống nhất cao trong
nhận thức và hành động của các cấp ủy Đảng, các cấp chính quyền, các ngành và các cá nhân.
Đồng thời, cần có cơ chế, chính sách, cơ sở vật chất, tài chính và đặc biệt là đội ngũ giảng viên
xứng tầm để nâng cao chất lượng đào tạo, bồi dưỡng về nghiệp vụ công tác dân tộc trong tình hình
hiện nay.
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ABSTRACT
Professional development of ethnic working for civil servants at Academyc of Ethonology

Professional development of ethnic working for civil servants in charge of ethnic work is a key
duty of the Academy of Ethnology. This writing suggests measures for professional development
for civil servants within the political system at the Academy of Ethnology with a view to
supplement necessary knowledge and policies of ethnology, enhance capacities among officers
and civil servants regarding ethnic work so as to constantly improve the material and spiritual
living quality of ethnic people and resolve the relationship among people groups.
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